LAPPRENDIMENTO COOPERATIVO: UNA
METODOLOGIA CHE SI PRENDE CURA DEGLI ASPETTI
COGNITIVI, SOCIALI ED EMOZIONALI

A CURA DI

Associazione Gessetti Colorati — Formatrici: Marina Michelon, Elena Melita
DESTINATARI

Insegnanti di tutte le discipline degli istituti scolastici della scuola dell’infanzia e primaria

DESCRIZIONE DEL CORSO

Il corso é rivolto a coloro che vogliono conoscere o approfondire la metodologia didattica del
Cooperative Learning, un approccio educativo che promuove la collaborazione tra gli studenti
durante il processo di apprendimento. L’obiettivo principale dell’apprendimento cooperativo é
quello di favorire lo sviluppo di competenze sociali, cognitive ed emotive negli studenti, oltre a
migliorare le loro capacita di problem solving e di pensiero critico. L’uso dell’apprendimento
cooperativo puo portare a numerosi benefici per gli studenti, tra cui un miglioramento delle abilita
relazionali, dell’autostima e della motivazione. Inoltre, favorisce 1’apprendimento attivo e
significativo, poiché gli studenti sono coinvolti nell’esplorazione e nell’applicazione delle
conoscenze in contesti reali. Ogni incontro e suddiviso in vari momenti e prevede parti tecniche e
parti pratiche. Sono previste riflessioni con 1’ausilio di video e slide.

OBIETTIVI DEL CORSO
) Conoscere le basi dell’ Apprendimento Cooperativo

) Riflettere sui principi che sostengono il metodo
) Iniziare a progettare attivita didattiche con obiettivi cognitivi e sociali
o

Valorizzare la funzione docente attraverso acquisizioni disciplinari, psicopedagogiche e
metodologiche didattico — relazionali

) Riconoscere la revisione come elemento meta-cognitivo e di autovalutazione

METODOLOGIE DIDATTICHE

Essendo I’apprendimento cooperativo un insieme di principi e di tecniche di conduzione della
classe che hanno come finalita la valorizzazione della funzione docente attraverso acquisizioni
psico pedagogiche, metodologiche, didattiche e relazionali, ed essendo una metodologia che
promuove le competenze individuali a partire dalla risorsa del gruppo, il corso si svolgera in
maniera pratica.



Gli incontri pertanto prevederanno momenti di team-building, attivita individuali, a coppie, in
piccolo e grande gruppo. Le proposte metteranno in risalto il riconoscimento delle emozioni
proprie e altrui. Mediante la partecipazione attiva e 1’apprendimento attraverso 1’esperienza
pratica sostenuta dal gruppo, si affronteranno le seguenti tematiche:

il metodo e i principi dell'apprendimento cooperativo;
le abilita sociali;
la formazione del gruppo classe (attivita di team-building);

la formazione dei gruppi cooperativi;

I’assegnazione dei ruoli;

le strutture cooperative,

Particolare attenzione avra il rapporto con le famiglie per:
- accompagnare, sostenere, riconoscere i bisogni educativi;
- creare relazione efficace scuola — famiglia

- strutturare regole educative condivise

ARTICOLAZIONE DEL PERCORSO
Il Corso di formazione si articolera in 5 incontri di 3 ore ciascuno piu 10 ore di progettazione e

documentazione ad opera dei partecipanti, a partire dal mese di gennaio 2024. Viene riconosciuto
un totale di 25 ore.

I1 Corso sara attivato con un minimo di 20 fino ad un massimo di 30 partecipanti

COSTO

Il Corso di formazione docenti é totalmente gratuito

SEDE DEL CORSO

Il Corso si svolgera in presenza nella sede del CE.SE.DI — Citta Metropolitana di Torino

REFERENTE CE.SE.DI

Alessandra Guidetto

alessandra.guidetto@cittametropolitana.torino.it
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